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OGLOSZENIE
Nadlesniczy NadleSnictwa Wipsowo oglasza
nabér zewnetrzny na stanowisko referent/specjalista
w Dziale Gospodarki Lesnej

I. Organizator naboru:
Nadle$nictwo Wipsowo

Wipsowo 51C, 11-010 Barczewo
tel.89 514 52 00, e-mail:
wipsowo@olsztyn.lasy.gov.pl

II.  Wymagania niezbe¢dne:

1
£

o v e W

Wyksztalcenie wyzsze (lesne lub informatyczne) i co najmniej 2 lata stazu pracy.
Praktyczne do$wiadczenie w administracji systemami operacyjnymi Windows,
Android.

Podstawowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych w sieci LAN.,

Praktyczne do$wiadczenie w administracji i konfigurowaniu urzadzen sieciowych.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem systemow IT.

Posiadanie prawa jazdy kat. B, oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

Niekaralnos$¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie
z pelni praw publicznych.

. Wymagania preferowane:

1.

Ukoniczone dodatkowe studia podyplomowe, kursy i szkolenia przydatne na
stanowisku pracy objetym rekrutacja (np. w zakresic Administracji Systemem
Informatycznym LP, LMN ).

Znajomos$¢ obstugi programow przeznaczonych do pracy na mapach i danych
GIS.

Znajomo$¢ SILP, EZD oraz powigzanych aplikacji w stopniu umozliwiajacym
jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania informatyki w Lasach Panstwowych.
Do$wiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z zakresem zadan
wskazanych na aplikowany etat.
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6. Umiejetnosé korzystania z portalu OB (Business Objects).

7. Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym zapoznanie si¢ z
dokumentacja techniczna.

8. Predyspozycje osobowe: odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, systematycznosé,
dyspozycyinoéé, umiejetnosé pracy w zespole.

IV.  Ogdlny zakres obowigzkéw:

1.
2,

Prowadzenie prac zwigzanych z Aktualizacjg Lesnej Mapy Numeryczngj.
Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg nadzoru nad lasami nie
stanowigcymi wilasnogei Skarbu Pafistwa,

Pelnienie obowigzkéw Administratora SILP.

Szezegblowy zakres czynnodei ustalony bedzie po zatrudnieniu,

V. Oferowane warunki zatradnienia:

1. Umowa o prace na czas okredlony 1 roku, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieckreslony.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
3. Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagrodzenia obowigzujacymi w PGL Lasy

Panstwowe.,
Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowyni.

5. Mozliwosé rozwoju zawodowego (system szkoled w LP).

Vi.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem.

CV z dokladnym opisem przebiegu navki i pracy zawodowej opatrzony
wilasnorgeznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodwiadezenie
zawodowe ($wiadectwa pracy Iub zadwiadczenie o aktualnym zatrudnieniu),
opatrzone wlasnorecznym podpisem, (oryginaly do wgladu podezas rozmowy
kwalifikacyjnej).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii i
umiejetnosci  przydatnych na stanowisku referent/specjalista S, opatrzone
wlasnorecznym podpisem, (oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP - (wg zalgcznika nr 1),
Klauzula informacyjna dla kandydatdw do pracy — (wg zalacznika nr 2)
Oéwiadezenie kandydata na stanowisko referent/specjalista - (wg zalacznika nr 3).




VIi.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
1. Oferty z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem
e-mail nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13 pazdziernika 2023 r. do godz. 15:00.

Oferty mozna sktadaé:

a} w sekretariacie Nadlesnictwa Wipsowo, Wipsowo 51C, 1 1-010 Barczewo od
poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 15;00 w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko referent/specjalista w Dziale Gospodarki

Lednej”,

b) pocztg tradycyjna z dopiskiem na kopercie ,Nabér na stanowisko
referent/specjalista w Duziale Gospodarki Lesnej”, wysytka na adres:
Nadlesnictwo Wipsowo, Wipsowo 51 C, 1 1-010 Barczewo (decyduje data
wplywu do sekretariatu, bez wzgledu na date nadania).

2. Dokumenty przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane i zostang trwale
usuniete.

VIII. Dodatkowe informacje:

1,

Nadlesnictwo Wipsowo w wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw
zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami — telefonicznie
lub e-mailem.

Dokumenty, ktére wplyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane ant zwracane,
podobnie jak dokumenty oséb niezakwalifikowanych. Dokumentacja ta zostanie
zniszezona po uplywie 14 dni od rozstrzygnigeia naboru,

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu
naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie i migjscu
rozmowy kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy kwalifikacyjne] nalezy okazad
oryginaly przedlozonych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i
doswiadczenie zawodowe.

Kandydaci, ktérzy nie zostana zakwalifikowani zostang powiadomieni o
odrzuceniu oferty bez podania uzasadnienia na wskazany adres e-mail.

. Nadlesnictwo Wipsowo nie odsyla ziozonych dokumentéw, dokumenty mozna

bedzie odebraé w terminie 14 dni od rozstrzygniecia naboru, po tym terminie nie
odebrane dokumenty podlegaja zniszezeniu.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie nabotu, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania,

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wipsowo zastrzega sobie prawe do
uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.




IX. Ochrona danych osobowych:
Nadlesnictwo Wipsowo zobowiazuje si¢ do przetwarzania udostepnionych mu
przez osobe biorgcg udziat w naborze danych osobowych z poszanowaniem
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) Dz. Urz. UE L 119/1, 04/05/2016, zwanego dalej ,,RODO”.

Zatgezniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

2. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy.
3. Os$wiadczenie kandydata.



