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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Nazwa stanowiska: referent w dziale gospodarki lesnej.
Miejsce wykonywania pracy : biuro Nadlesnictwa Wipsowo.

1. Niezbedne wymagania:
- wyksztatcenie wyzsze lesne
- staz pracy w lesnictwie - 1 rok

- znajomos$¢ oprogramowania pakietu "MS Office”

2. Dodatkowe umiejetnosci i predyspozycje:
- umiejetnos¢ pracy w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych
- znajomos$¢ zagadnien z zakresu hodowli lasu
- znajomo$¢ programu Bussines Object
- staz pracy w jednostkach PGL LP
- kursy z zakresu lesnictwa , studia podyplomowe
- prawo jazdy kategorii B
- znajomos¢ pracy terenowej w lesnictwie
- znajomos¢ jezyka obcego
- umiejetnosé pracy w zespole i komunikatywnosc.
Od kandydata/tki oczekujemy:
- odpowiedzialnosci i rzetelnosci
- duzej motywacji do pracy i dyspozycyjnosci,
- dobrej organizacji pracy

- wysokiej kultury osobistej
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3. Zakres zasadniczych zadan wykonywanych na stanowisku:

- organizacja i prowadzenie catosci zagadnien z zakresu hodowli lasu

- monitorowanie zadan z zakresu hodowli lasu

- udziat w opracowaniu planéw gospodarczych

- merytoryczne weryfikowanie dokumentéw i operacji gospodarczych dotyczacych
hodowli lasu

- terminowe sporzadzanie raportow, sprawozdan, analiz i meldunkow z zakresu dziatu,
- udziat w przygotowaniu postepowan przetargowych zwigzanych z dziatem,

- inne prace okreslone w zakresie obowigzkow.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) - zawierajgcy dokladny przebieg pracy zawodowej, opatrzony
wiasnorecznym, czytelnym podpisem,

- list motywacyjny z adresem do kontaktu pisemnego, telefonicznego i e-mailowego,

- kserokopie dokumentow i $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

- kserokopie swiadectw pracy,

- oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i niekaralnosci za przestepstwa umysine, zat. nr 1

- odwiadczenie kandydata/tki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182).

Kserokopie dokumentéw winny byé potwierdzone wiasnorecznym podpisem "za

zgodnos¢ z oryginatem".

5. Oferujemy:

- umowe na czas okreslony - jednego roku - z mozliwoscig przediuzenia na czas
nieokreslony,

- dobre warunki pracy i ptacy- state wynagrodzenie podstawowe,

- mozliwos¢ rozwoju i szkolen.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.



6. Wymagane dokumenty nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 18.12.2015r.
do godziny 15.00 , w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabér na stanowisko referenta
w dziale gospodarki lesnej" osobiscie lub za posrednictwem poczty. Decyduje data
wptywu, oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Rozmowa kwalifikacyjna
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapu ( maksimum
5 0s0b z najwyzszg ocena punktowa) zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie

o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Kandydaci, ktérych oferty zostaty odrzucone mogg odebraé¢ ztozone dokumenty w
terminie jednego miesigca tj. do dnia 18.01.2016r., po tym terminie nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wipsowo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru

na kazdym jego etapie, bez podania przyczyn.



